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سنجش و ارزشيابی

دكتر حسن نادعلی پور

 يادگيري مؤثر با كلمة پرسش درهم تنيده است. يادگيري 
مؤثر از پرسش شروع مي شود و با پرسش ادامه مي يابد. پرسش و 
سؤال كليد پژوهش است. اگر به دنبال تربيت دانش آموز پژوهشگر، 

خلاق و كارآفرين هستيم، بايد زمينة پرسشگري را فراهم كنيم.
نظر به اهميت پرسشــگري، چهار دسته از پرسش هايي را كه از 

يادگيري دانش آموزان پشتيباني مي كنند با هم مرور مي كنيم.

 1. پرســش  از خود: گاهي پرســش بــراي فهم 
مطلب است و گاهي به صورت فراشناخت. فراشناخت به دو دستة 
خود پرسشــگری برای خودتنظيمی )مديريــت يادگيری و تفكر 
خويش( و خود پرسشگری معناساز )كمك به بچه ها برای فهم بهتر 

محتوای در حال مطالعه( تقسيم می شود.

برای خود تنظيمی، راهبردهای زير را به دانش آموزان آموزش دهيد 
تا از خويش بپرسند: 

- در حال تلاش برای يادگيری چه چيزی هستم؟
 - فكر می كنم چه چيزی می دانم؟

 - چــه راهبردهايــی در پيش بردن يادگيــری ام به من جواب 
می دهند؟

 -چه سؤالاتی بپرسم تا فهم خود را شفاف كنم؟
 - چگونه يادگيری ام را عمق بخشم؟

 - چه چيزی ياد گرفتم و چگونه به سطح بعدی بروم؟
نمونــه و عادت های تفكــري كه از خود پرسشــگری حمايت 
می كنند، عبارت اند از: »فكر كنيد، از خود بپرسيد، كاوش كنيد« و 
»افكارنگاری« )بچه ها پرسش های خود را روی نمودارهاي ديواری 
يادداشت می كنند و می چرخند و بر پرسش دوستان خود نكاتی را 

اضافه می كنند(.

 2. پرســش های علمی: فهــم دانش آموزان از 
محتوا و تســلط بر استانداردها را ارتقا می بخشند. معلمان با اين 
پرسش ها اهداف و معيارها را فراهم می كنند و انتظارات يادگيری 
را انتقال می دهند. پرسش های علمی اين سة مرحله يادگيری را 
دربرمی گيرند: الف( ساخت دانش پايه )سطحی(؛  ب( رسيدن به 
دانش عميق )پرســش در مورد روابط ميان مفاهيم(؛ ج( انتقال 
دانش )پرســش هايی در زمينة اينكه چگونه می توان از مفاهيم 
و مهارت های علمی برای حل مسائل واقعی يا ايجاد طرح های 

جديد استفاده كرد(.
عادت های تفكری و چارچوب های پيشنهادی برای تشويق به 
مطرح كردن اين نوع پرســش ها عبارت اند از: 1. پرسش- بينش 
)يادداشت بينش ها روی يك برگ و پرسش ها روی برگ ديگر 
و انتخاب يكی از آن ها برای بحث كلاســی(؛ 2. پروژه محوري؛ 
3. فكر كنيد، از خود بپرسيد و كاوش كنيد؛ 4. ببينيد، تفكر كنيد 
و از خود بپرسيد؛ 5( شيوة پرسشگری نوبتی چرخشی )پنج سؤال 
مطرح كنند، برای چهار مورد ايده بدهند و يكی از سؤالات يك 

پاسخ درست داشته باشد(؛ 6. تحسين، پرسش و اصلاح.

 3. پرســش های کاوشی: ايــن پرســش ها از 
شــگفتی و كنجكاوی عميق دانش آموزان نشــئت می گيرند. با 
طرح سؤالاتی مانند: چه می شود اگر، و چرا نه، اشتياق فكركردن 

و هيجان برای كاوش ايده های جديد را منتقل كنيم. 
عادت های تفكری پيشــنهادی برای پرســش های كاوشــی 
عبارت اند از: 1. ببينيد، تفكر كنيد، از خود پرسش كنيد؛ 2.  تفكر 
كنيد، از خود بپرسيد، كاوش كنيد؛ 3. ادعا، پشتيبانی، پرسش؛ 4. 
حلقة پرسشگری مبتنی بر متن )در گروه های سه نفره در زمينة 
قسمتی از متن پرسش مطرح كنند كه فراسوی حقايق و در مورد 

پرسش  آفرينی
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چرايی و چگونگی موضوع باشــد و در مورد يكی از پرســش ها 
گفت وگو كنند(.

 ۴. پرســش های گفت و گويی: هــدف از اين 
پرسش ها آن است كه ريشه يابی كنيم چرا چيزی به اين شكل 
است يا ممكن است به اين شكل باشد؟ بچه ها بايد اين موضوع 
را درک كنند كه اين پرسش ها هم در مورد شناسايی آن چيزی 
است كه پشت تفكر فرد ديگر است و هم ديگران را به مشاركت 
در مجموعة تعاملی دانش و ديدگاه ها تشــويق می كند تا فهم 

غنی تری از موضوع  خلق كنند.
عادت های تفكری پيشــنهادی اين پرسش ها عبارت اند از: 1 . 
عبارت »چه چيزی باعث شــده اين را بگوييد« به جای عبارت  
»چرا«؛ 2. شــيوةA 4 )انتخاب متن پرســش برای پی بردن به 
فرض نويســنده، پرســش در مورد ايده هايی از متن كه با آن 
موافق  اند، ايده هايی می خواهند كــه در مورد آن بحث كنند، و 
پرسش برای اينكه پی ببرند مشتاق كدام قسمت متن هستند(؛ 
3. فكر كنيد، با بغل دســتی مشــورت كنيد، با همه به اشتراک 
بگذاريد؛ 4. طراحی مصاحبه )ديدن سريع( كه برای مطرح كردن 
پرســش هايی برای افراد متفاوت و جمع آوری پاسخ هاست؛  5. 
هم انديشــی ها يا گردهمايی های ســقراطی )گــوش دادن به 
هم كلاســی ها و تشــكيل شــبكه هايی برای عمق بخشيدن و 
گســترش فهم(؛  6 . شــيوة حريم آزاد )گفت وگو در حلقه های 
درونی بيرونــی و دادن بازخورد از حلقه های بيرونی به ســمت 

حلقه های درونی(.
حرف آخر اينكه دانش آموزان توانمند و پرسش آفرين رهبران 
يادگيری خودشان می شــوند و اين موفقيت در مدرسه، شغل و 

زندگی آن ها را در پی دارد.


